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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Harcama Yetkilisinin Sunusu

Baskanligimiz, 6grenci merkezli bir anlayisla
Universitemiz akademik ve idari birimleriyleuyumlu
bir sekilde c¢alisarak; dgrencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlarina, gelisen bilgi ve
teknolojik altyapisiyla, giiler yiizli, giivenli, kaliteli
ve hizli hizmet sunarak Universitemiz egitim-
ogretim stireglerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi igin
biinyesindeki 4 sube miidiirliigiinde 21 personeliyle
hizmet vermektedir.

2025 yilinda Universitemiz biinyesinde
3 enstitii, 13 fakiilte, 3 yliksekokul, 7 meslek
yliksekokulunda,; 364 doktora, 1.986 ylikseklisans,
16.772 lisans, 13.226 énlisans olmak tizere toplamda 32.388 kayitli 6grenci ve 1282 akademik
personel ve 18 Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmakta olup; Baskanligimiz siirekli
gelisen bir yiiksekégretim kurumu olan Universitemizde cadin gereklerine ve giiniin
kosullarina uygun olarak etkin bir sekilde ¢calismalarini stirdiirmektedir.

Baskanligimizin tiim personeline ézverili ve gayretli ¢calismalari sebebiyle
tesekktir eder; 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunu Rektérliik Makamina saygilarimla arz
ederim.

Enver ORHAN
Ogrenci Isleri Daire Baskani



I- GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon
-Misyon

Universitemizin akademik ile idari birimlerine, 6gretim iiyelerine, 6grencilerine, diger paydas
kurum ve kuruluslara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin
yonlendirmeler yapmak, basta 6grenci isleri olmak {izere siirekli yenilenen ve degisen siiregleri takip
ederek en kisa zamanda hayata gegirmektir.

-Vizyon

Profesyonellesmis ekibi ile siirekli geliserek mevzuat ve etik degerlere bagli, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren, 6grenci, dgretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n
plana ¢ikaran etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunan 6rnek bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile YiiksekogretimKurumlarimin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Daire Baskanligimiz, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilengérevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorlik
ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindanve 6grenci islerine ait tiim bilgi
ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Sunulan hizmetlere iliskin ayrintili bilgi asagida Sunulan Hizmetler kisminda yeralmaktadir.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ulkemizde mali yonetim ve denetim 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karst sorumlu oldugu ve st yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecegi hiikkiim altina alinmigtir.



C- idareye Iliskin Bilgiler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 sayil1 yasa ile kurulan Universitemizin bir idari birimi olarak kurulmustur.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Egitim-Ogretim ve Ogrencilerle ilgili her tiirlii Kanun,
Yonetmelik ve Yonerge Hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur. Rektoér veya Rektor’iin
uygun gorecegi birRektér Yardimcisi ile Genel Sekretere bagli olarak ¢alismakta olup Genel
Sekreter ve RektorYardimeisi kanali ile Rektore karsi sorumludur.

1.Fiziksel Yap1: Baskanligimiz hizmetleri Universitemiz Avsar Yerleskesinde, Ogrenci Isleri
DaireBaskanlig1 binasinda (Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Fen — Sosyal Bilimler Enstitiisii)
750 metrekare kapali alanda 15 biiro ve 1 arsiv alaninda yiiriitiilmektedir.

oS | HUSLR (x| MASN

i RIS UBE MDURLIGY | MEERAALE DARE BASKANLIY

2.0rgiit Yapis1 :Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Baskanliga bagl 6 Sube Miidiirliigii ve sube
miidiirliiklerine bagli birimlerden olusmaktadir. Bagkanligimiz organizasyon semasi asagida yer
almaktadir.
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

2.1 Fiziksel Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz hizmetlerinde kullanilan malzemelere ait tablo asagida yer almaktadir.

Cinsi idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach P

Masa Ustii Bilgisayar 22 22
Tagmabilir Bilgisayar 3 3
Tablet 2 2
Projeksiyon 1 1
Kimlik Kart1 Bask1 2 2
Makinesi

Fotokopi Makinesi 4 4
Tarayicilar 1 1
Yazici 28 28

2.2 Yazihm Kaynaklar

2.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda 6grenci isleri ile ilgili
hizmetler bir ¢ok tiniversitenin de kullanmakta oldugu 6zel bir firmanin arz ettigi paket program
tizerinden verilmektedir. Degisen mevzuatlara goére ve kullanicilarin sistemden beklenen hiz ve
kalitede hizmet almalarin1 saglamak amaciyla sistemin giincellenmesi ve giiglendirilmesine yonelik
caligmalar ilgili firma ile gorisiilerek siirdiiriilmektedir. S6z konusu paket program bir ¢ok tiniversite
tarafindan da kullamlmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi Programi, Daire Baskanligimiz, Enstitiiler,
Fakiilteler ve Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi; ilgili personel, danigmanlar, 6gretim gérevlileri ve 6grenciler i¢in yerel ag veya internet
lizerinden ¢aligan web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program aracihigiyla yapabilmektedirler. OSYM tarafindan Universitemize
yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM den alinarak OBS’ye aktarilarak, yatay gegis, yurt dis1 6grenci
kabulii ile tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur.
Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6grencilere egitim-6gretim hizmetiverilmektedir. Sistemde
yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu
belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gegici mezuniyet belgesi v.b. gibi
gerekli belge ve raporlar sistemden alimabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler.

3.2.2-YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabani): Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan iiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir. Universitemizde kayitli bulunan tiim
ogrencilerin bilgileri bu sisteme yiiklenmekte; Ogrenci durum degisiklikleri (niifus bilgileri, yatay ve
dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjan bilgi girisleri) de sistem tizerinden anlik olarak
giincellenmektedir.



3.2.3-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universite elektronik belge ydnetim
sistemi evrak kayit modiilii ile baskanligimiza gelen ve giden her tiirlii evrak elektronik ortamda kayit
altina alinmakta ve bu kayitlara gére dosyalama ve arsivleme gergeklestirilmektedir.

3.2.4-KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi): Program merkezi nitelikte olup, Maliye
Bakanhiginca isletilmektedir. Tasiir islemleri, maas islemleri, mesai islemleri gibi hizmetlerin
internet iizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.

3.25- MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi): Program merkezi nitelikte olup, Maliye
Bakanliginca isletilmektedir. YOK Bursiyerlerinin burs 6deme islemleri ve satin alma islemleri bu
program iizerinden yliriitiilmektedir.

3. insan Kaynaklari: Baskanligimizda 1 Daire Baskani, 4 Sube Miidiirii, 1 Ogretim Gorevlisi, 2
Sef, 12 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur. 3 Biiro Personeli ve 1 Temizlik Personeli olmak iizere
toplam 26 personel hizmet vermektedir.

3.1 Personel Kadro ve Hizmet Simifi Bilgileri

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 22 - 22
Egitim-Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 -
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 -
Toplam 24 - 24
4.2- Personelin Egitim Durumu
flkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 3 15 3
Yiizde - %7.69 %11.5 %57.69 %11.5
4.3- Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 ) 2 1 9 4 7
Yiizde - %7.69 %4.34 %39.13 %17.39 %30.43
4.4- Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 2 8 7 5)
Yiizde - %7.69 %34.78 %30.43 %21.73




4. Ogrenci Sayilarna iliskin Sayisal Veriler

OnLisans (13.206) Lisans (16.732)

Kadin(6218) Erkek (6988) Kadin(8950) Erkek (7782)

Yiiksek Lisans (1.948) Doktora (359)

Kadin(958) Erkek (990) Kadin(157) Erkek (202)

Yillara Gére Ogrenci Sayilan

2024-2025 2023-2024

33.936 35.639

Yillara Gore QOgrenci Sayilan
40000

35000
30000
25000
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Birimlere Gére Ogrenci Sayilari.

Birim Adi 2025-2026 Yih Ogrend Saysi

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU 1.027
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU 296
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 442
BAHGCE MESLEK YUKSEKOKULU 0
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU 49
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 374
EGITIM FAKULTEST 1.744
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.042
FEN FAKULTESI 455
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 683
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU 1.937
GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 222
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 471
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.319
ILAHIYAT FAKULTESI 1.896
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 1.612
KAHRAMANMARAS SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.948
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 1.116
ORMAN FAKULTESI 541
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 951
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 105
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.165
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.160
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.426
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 622
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.469
TIP FAKULTESI 1.123
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 6

ZIRAAT FAKULTEST 1.044




' Birimlere Gore Ogrenci Sayilan.
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Fakiilte Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

Toplam Mezun Ogrendi Sayilari

Birim Adi Kadin Erkek Toplam # Orant
Genel Toplam CED 90.510

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU [2.141] (2345 ] 4.486 - (5]
AFSIN SAGLIK YOKSEKOKULU (155 ] o 288 [+0]
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU @ 1439 = D
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU [670] [543 1613 m [[+2]
DI HEKIMLIGE FAKULTEST 116 ] [cs) 184 [0
EGITIM FAKULTEST [2.094 ] [ 733 ] 2.827 = (03]
FEN BILIMLERT ENSTITUST [1.502] [2.141 ] 3.643 mm (4]
FEN FAKULTESE o o 5 a0
FEN-EDEBIVAT FAKULTEST =0 [5.555 ] 11,127 e— [ 512 ]
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU (4,211 (4,022 8.233 mm— (59
GOKSUN UYGULAMALT BILIMLER YUKSEKOKULU @ (2] 98 (0]
GUZEL SANATLAR FAKULTEST (244 (50 324 (0]
iKTISADI VE 1DARI BILIMLER FAKULTESE an 10,422 e— (512
TLAHIYAT FAKULTESE [2.754 ] 4.336 m— (5]
INSAN VE TOPLUM BILIMLERT FAKULTESE (1] (0] 1 (0]
KAHRAMANMARAS SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU [ 5.629 ] 7.666 mm— [ 505
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTEST 4.775 6.381 [+ 7]
ORMAN FAKULTESI [ 584 ] 1172 1.756 = (2]
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU [ 956 ] 2551 = (53}
SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSD (201 ] [ 336 ] 537w (%1
SAGLIK BILIMLERT FAKULTEST [ 250 ] 1367 m (52
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU [2.143] [3.751 ] 5.929 mm— [+ 7]
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU {2847 ] 5.333 mm— <
SPOR BILIMLERT FAKULTEST [35] @ 12 [ 0]
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU (1395 4337 m— (=5
TIP FAKULTEST (540 [672] 12138 [+ 1]
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU (330 ] 706 (1]
ZIRAAT FAKULTEST [ 1.353 ] 2.213 3.596 mm

Mezun Ogrenci Sayilan =

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2132 3137 2919 3300 2801 3432

Mezun Ojrenci Sayilan

GELEN OGRENCI GELEN OGRENCI

ERASMUS SAYISI 6 FARABI SAYISI -

PROGRAMI : s : PROGRAMI _ _ _
KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI 71 KAPSAMIND GIDEN OGRENCI

SAYISI A SAYISI

ERASMUS PROGRAMI MEVLANA GELEN OGRENCI )
KAPSAMINDA YURT DISINDA Ki 370 PROGRAM| | SAYISI

UNIVERSITELERLE YAPILAN KAPSAMINDA | GIDEN OGRENCI
ANLASMALAR : SAYISI -




Yabana Ulkelere Gore Aktif Ogrenci Sayilari
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Sunulan Hizmetler;

Daire Baskanligimizca asagida listelenen hizmetler sunulmaktadir.
4.1 Ogrenci Egitim-Ogretim Islemleri

-Universiteye yeni kayit yaptiracak olan dgrenciler ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak akademik
birimleri bilgilendirmek ve birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

-Af yasasindan yararlanan dgrencilerin kayitlarinin kabul edilmesi,

-Akademik takvimin hazirlanmasi ve yillik is planimnin hazirlanmas,

-Belirlenen katki payi/ 6grenim fiicretleri miktarlariin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi ve
duyurulmasi,

-Burs, 6grenim-katki Kkredisi islemleri, basari- basarisizlik durumlar1 ile ilgili yazigsmalarin
yapilmasi,

-Dikey ve Yatay gegis kontenjanlarmin YOK e bildirilmesi,

-Dikey ve Yatay gecis 6grencilerinin intibak programlariin girilmesi.

-Diploma eki hazirlanmasi ve otomasyona girilmesi,

-Diploma ve Gegici Mezuniyet Belgelerinin hazirlanmasi,

-Disiplin cezalari, niifus ve ikametgah degisikliginin otomasyona aktarilmasi,

-Disiplin cezasi alan 6grencilerin dosyasina islenmesi ve ilgili yazigsmalarinin yapilmasi,
-Disiplin cezasi alan 6grencilerin YOKSIS e islenmesi,

-Ekleme —Birakma haftasinda ders degisikliginin ve takibinin yapilmasi,

-Fakiilte, Yiiksekokullarin diplomalarinin hazirlanmasi ve kontrol edilerek bandrol yapistirilmast,
-Gelen- giden evrak kayitlarmin yapilmasi, ilgili birimlere sevk ve dagittminin yapilmasi, Giinlii
evraklarin takibi ve cevap yazilarinin yazilmasi,

-Gliz ve Bahar yariyili miifredatlarinin 6grenci otomasyon sistemine girilmesi,

-Her tiirlii ad ve soyadi degisikliklerini mahkeme karari1 dogrultusunda yapmak,

-Her tiirlii istatistik formlarinin doldurularak OSYM baskanligia génderilmesi.

-Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligima bildirilmesi, web sitesinde
yayinlanmasi,

-1l. 6gretim Ogrencilerinden %10’luk basar1 siralamasina girenlerin belirlenmesi ve bu
ogrencilerin 1.Ogretim harg {icreti yatirmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmast.

-l.ve 11.Ogretim Ogrencilerinin Bahar ve Giiz yarryilinda yatirmis olduklari katki paylari/6grenim
ticretlerinin hesaplanmasi. Sehven yatirilan harg ticretlerinin iade islemlerinin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina yazilmasi,

-Kayit sildirme islemlerinin yapilmast ilgili birimlerce onayinin saglanmasi.

-Kayit yaptiran 6grencileri tespit ederek OSYM Baskanligina ek kontenjanlar bildirilmesi. Ek
kontenjanla Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayitlarinin kabul edilmesi,

-Kayit yaptiran 6grencilerin 6grenci Kimlik kartlarinin hazirlanmasi,

-Kayit yenileme doneminden sonra kaydmi yapmayan o6grencinin durumunun belirlenmesi,
dilekgelerinin islenmesi ve arsivlenmesi,

-Mahkemelerin ve cumhuriyet savciliklarinin istedikleri belgeleri hazirlamak ve gondermek,
-Mevcut Fakiilte/Boliim bilgisinde yapilan degisikliklerin sisteme girilmesi,

-Mezun 6grencilerle ilgili gerekli yazigmalarin yapilmasi istatistiklerin hazirlanmasi, dereceye
giren 6grencilerin tespiti,

-Onur ve Yiiksekonur 6grencilerinin otomasyondan belirlenerek, birimlerince belge verilmesini
saglamak,

-Ogrenci bilgilerinin giincellenmesi islemlerini yiiriitmek,

-Ogrenci Konseyi Secim Takviminin olusturulmas: ve birimlere génderilmesi,

-Ogrenci staj kontenjanlarmn birimlerden istenmesi ve YOK e bildirilmesi,

-Ogretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlarinin otomasyona girisinin yapilmast,



-Ogretim iiyeleri ve 6grenci sifrelerinin verilmesi,

-OSYM kontenjanlarmin Birimlerden istenmesi ve internet iizerinden YOK sayfasina giris
yapilmasi,

-OSYM smavi sonucunda Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayitlarinin kabul edilmesi,
-OSYM smavi sonunda Universitemizi kazanan (Yeni kayit, Dikey gecis ve Yatay gecis)
ogrencilerin kayitlarinin yapilmasi ve otomasyon Sistemine igslenmesi,

-Program/B6liim/Ana Bilim Dallarinin a¢ilmasi, degisikliklerin otomasyona girilmesi,

-Resmi kurumlar araciligi ile yapilan diploma ve mezuniyet belgesi dogrulama islerini yapmak,
-Senato ve Yonetim kurullarinin takibinin yapilmasi,

-Universite biinyesinde béliim ve programlar arasi yatay gecis basvurulariin kontrol edilmesi.
Kontenjan duyurularinin yapilmasi, Rektorliige sunulmasi, ilan edilerek YOK’e ve tiim
Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,

-Universite biinyesinde béliim ve programlar aras1 yatay gecis esaslarmin belirlenmesi,
-Universiteleraras1 Kurul ve YOK kararlarmnn ilgili birimlerle yazismalarini yapilmast,
-Universitemiz birimlerine yeni bir Fakiilte/Béliim acilmasi durumunda degisikliklerin
otomasyona aktarilmasi.

-Universitemiz Personelinin kimlik kartlarinin hazirlanmast,

-Web tasarimi ve web iizerinden duyuru igslemlerinin saglanmasi,

-Web tizerinden ders kayitlari ve not girisleri ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesi

Yatay gecis ile gelen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasindan sonra ders kayitlar1 ve geldigi
tiniversitedeki notlarinin sisteme girilmesi, dosya ve muhteviyatinin istenmesi.

-Yaz staj1 yapan 6grencilerin notlariin girilmesi,

-Yeni kayit yaptiran 6grencilerin askerlik tecil islemleri i¢in EK-G belgesini ilgili askerlik subesi
baskanliklarina gonderilmesini saglamak. Kaydi silinen 6grencileri bildirmek. Donem katki
pay1/6grenim {icreti yatirmayanlarin durumlarinin EK-G ile ilgili askerlik subelerine bildirilmesi,
-Yiiksekdgretim veri tabanina (YOKSIS) 6grenci bilgi girislerinin yapilmasi giincellenmesi.

6.2. Dis Iliskiler Birimi (Erasmus-Farabi-Mevlana Ofislerinin ve Genel olarak yapilan isler)

-Onlisans, Lisans, Lisansiistii 6grencilerin bagvurularinin alimas.

-Bagvuru evraklarinin incelenmesi ve kabul edilmesi.

-Ogrenci bagvurularinin Yiiksekokul/Fakiiltelere tercihleri dogrultusunda dagitilmas.
-Lisansiistii 0grencilerin bagvurularinin alinarak, Enstitiilerine gdnderilmesi.

-Kabul edilen 6grencileri ilan edilmesi.

-Ogrencilerin kabul belgelerinin hazirlanarak génderilmesi,

-On lisans ve Lisans 6grencilerinin kayitlarinin yapilmas.

-Ikamet islemlerinin takibi,

-Genel saglik sigortasi islemlerinin takibi,

-Ikamet siireler biten égrencilerin uzatma evraklarmin hazirlanmas.

-Egitimine devam eden 6grencilerin harglarinin takibi,

-Yabanci dil ve TOMER sinavlarinin takibi,

-Universitemize Tiirkge 6grenmeye gelen 6grencilerin bagvurularinin alinmast,
-Universitemize yabanci uyruklu égrencilerin yatay gegis bagvurularmin alinmasi, evrak

uygunluk kontroli

-Yatay gecis kayitlarmin yapilmasi,

-Ogrencilerin harg islemlerinin takibi,

- Yeni kayit yaptiran 6grencilerin kayitlariin yapilmasi,

- YOKSIS iizerinden yabanci 6grencilerin takibi ve girislerinin yapilmas,
- Kayit silme iglemlerinin yapilmasi,

- Tlisik kesme islemlerinin yapilmast,

Ikili anlagmalarin yapilmast,

-Siiresi biten anlagsmalarin uzatilmasi,



-Gelen 6grencilerin bagvurularinin alinmasi,

-Fakiiltelere bagvuru evraklarinin gonderilmesi,

-Kabul edilen dgrencilerin ilan edilmesi,

-Ogrenim protokolleri ve diger evraklarin koordinatdrlere gonderilmesi, takibi ve
Universiteler gonderilmesi,

-Ogrenci dénem basinda geldiginde kayit islemlerinin yapilmast,

-Ders notlarinin takibi,

-Ders ekleme-¢ikarma islemlerinin yaptirilmasi,

-Transkriptlerinin olusturulmasi,

-Katilim belgelerinin hazirlannmasi ve tiniversiteler gonderilmesi,

- Giden 6grencilerin bagvurularinin alinmasi,

- Universitelere gonderilmesi,

-Kabul edilen dgrencilerin oryantasyon islemleri,

-Ogrenim protokolleri ve diger evraklariin hazirlanmast,

-Ders denkliklerinin saglanmasi,

-Sozlesmelerinin yapilmasi,

-Evraklariin gidecekleri tiniversiteler gonderilmesi,

-Yurt islem evraklarinin verilmesi,

-Ogrencilerin {iniversitelerden 6grenci belgelerinin istenmesi,

-Ders ekleme-silme islemlerinin takibi,imza islemleri,

-Ogrencilerin aylik hibelerinin 6denmesi

-Geri dondiiklerinde gerekli igslemlerin yapilarak kalan %30 hibelerinin 6denmesi,

-Farabi ara rapor ve sene sonu nihai raporlarinin hazirlanmasi,

-Ikili anlasmalarin yapilmasi,

-Universiteler aras1 yazigmalarm yapilmast,

-Gelen ve giden 6grenci islemleri,

-Giden 6grenci bagvurularmin alinmasi,

-YOKSIS girislerinin yapilmasi,

-Kabul mektuplarinin istenmesi,

-Ogrenim protokollerinin ve diger belgelerinin hazirlanmasi,

-Yurt iglemlerinin yapilmasi,

-Ders ekleme ¢ikarmalarinin yapilmasi,

-Gelen ve giden 6gretim iiyelerinin islemleri,

-Bagvuru ilanlari,

-Hibe 6demeleri,

-Mevlana Arar Rapor ve nihai rapor islemlerinin yapilmasi,

-Dis Iliskilerin tiim yaz isleri,

-Bologna Siireci yazismalari,

-Bologna Siireci Raporlama Siiregleri,

-Uluslar aras1 gelen tiim yazigmalar,

-Anlasmalarin yapilmasi,

-Y1llik hibe basvurularinin yapilmasi,

-Giden 6grenci igin ilana ¢ikilmasi,

-Ogrenci bagvurularinin alimasi,

-Bagvuran 6grencilerin evraklarinin Fakiiltelere gonderilmesi,

-Se¢imlerin yapilmasi,

-Yabanci dil sinavinin yapilmasi,

-Sonuglarin ilani,

-Ogrencilerin anlagmali iilkelere basvurularmin yaptirilmast,

-Kabul edilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

-Ogrenim anlagmalarmmn (Learning Agreement) hazirlatilmasi,

-Hibe s6zlesmelerinin yapilmasi,



-Hibelerinin 6denmesi,

-Ogrencinin ekle-sil belgelerinin takibi,

-Doniis islemlerinin yapilmasi,

-Katilim belgelerinin takibi,

-Kalan hibelerinin 6denmesi,

-Gelen 6grenci basvurularinin alinmasi,

-Ders se¢imlerinin yapilmasi,

-Ogrencinin bagvurdugu fakiilte ile yazismalari,

-Bo6liim Koordinatoriine gonderilmesi,

-Gelen 6grencinin tarnskriptinin olusturulmasi ve katilim belgesinin olusturulmasi,
-Ogretim iiyeleri i¢in ders verme ve egitim alma hareketliligi programlarinin yapilmast,
-Basvurularin alinmast,

-Ogretim iiyesi se¢imlerinin yapilmasi,

-Kabul belgelerinin takibi,

-Ogretim plan1 veya is planlarmin hazirlatilmas,

-Hibe s6zlesmelerinin yapilmasi,

-Hibelerinin gitmeden 6denmesi,

-Doniiste katilim(Confirmation) belgelerinin takibi,

-Kalan hibelerinin 6denmesi

-Erasmus nihai Raporunun ve ara raporlarinin hazirlanmast,

6.3. Tahakkuk Birimi

-Personelin izin, Rapor vs. gibi durumlarinin takibi

-Personel hareketliginin (tayin yeni gelen giden personelin takibi) takibi ilgili yazigsmalarinin
yapilmasi.

-llgili ay igerisinde gelen evraklara uygun olarak maaslarin yapilmas: ve strateji daire
bagkanligina verilmesi.

-Yolluk islemlerinin yapilmasi

- Satin alma islemleri,

6.4. Mezuniyet Birimi

-Personel ve Ogrenci Kimliklerinin basilmas:

-Mezun Ogrencilerini Islemlerinin takip edilmesi

-Diplomalarinin basilmasi

-Basilan diplomalarmm ilgili birimlere ve kurumlara imza i¢in génderilmesi
-Imzas1 tamamlanan Diplomalarin ilgili birimlere tutanakla teslim edilmesi

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, KSU Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 vb. gibi mevzuat hiikiimlerine ve Daire
Bagkanligimizin belirlenmis stratejik amaglarina uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarimizin korunmasini, kayitlarimizin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali ve yoOnetim bilgilerimizin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini ve hesap verilebilirligi saglamak maksadiyla her tiirlii organizasyonugerceklestirmek
iizere gerekli i¢ kontrol sistemleri olusturulmustur.



II- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Idarenin amag ve hedefleri, iiniversitemizin akademik birimlerinde 6grenim géren 6grencilerin,
kayittan mezuniyete kadar gecen siire igerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6zliik islemlerinin
yapilmasi ve damigsmanlik hizmetlerinin esgiidiim igerisinde “Kamu Hizmet Standartlarinda’
belirtilen siirelerde yerine getirilmesidir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.1 Egitim programlarinin niteligini gelistirmek
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik .
1. g . g . . 1.2 Ogrencinin niteligini arttirmak
yoniinden gelistirmek. 2.
1.3. | Universite tanitim faaliyetlerini arttirmak
En hizl, giivenilir ve dogru olarak
2.1. | dgrencilerimize ve tiim akademik birimlere
hizmet vermek
Kurumsal memnuniyeti saglamak
2. | amactyla hizly, etkili ve kaliteli 55 | Eldeedilen verileri degerlendirip, daha sonraki
hizmet sunmak. "~ | yillarda olusabilecek hatalar1 azaltmak.
23 Akademik birimlerle es giidiim igerisinde
" | calismak,
Ogrenci Bilgi Sistemini (otomasyon) lisans ve
3.1. | lisansiistii 6grencilerine hizmet verecek sekilde
Islemlerin diizgiin ve verimli bir yapilandirmak _
3 kilde viirii -l Kkli alt 3.2 Hizmet verecek yeterli personel istihdamini
- | SEK11dC ylvlrumem 1¢1n ZereKil a L. saglamak
yapiy1 saglamak. Universitemizin genel politika olarak planladig:
3.3. | 6grenci sayisina yetecek bityiikliikte bir arsivin
kurulmast ve diizenlenmesi.
a1 Mezun olan her 6grencimize giivenli diploma,
=" | diploma eki ve transkript sunmak.
) . . . Degisen yonetmelikler ve uygulamalar yoniinde
4 Hizmet verimliligini ve Kalitesini 4.2. | programin yeni kosullara gore yenilenerek
" | arttirmak. devamliligini saglamak
Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri Daire
4.3. | Baskanliklarini kisa siireli is ziyaretlerinde
bulunarak bilgi aligverisinde bulunmak
Ogretim elemanlarina ve galismalarina ulusal ve
5.1. | uluslararasi dlgekte erisilebilirligi saglamak,
NPT iliskileri artirmak
5. Arastlrma kaynaklarlnl ve etkll’lllgll‘ll Ogrenci kontenjanlarinin egitim-6gretim
artirmak 5.2. | kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda israrl: olmak
5.3. | Bilisim teknolojisi altyapisimi giiglendirmek




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda
tutulmasi ve sorumluluk verilmesi

2-Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali,
kalite odakli doniistim siirdiirmek

3-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturmak.

4-Ogprenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas: gegerlilige sahip

diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirmek.

5- Yiiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yiiksek6gretim sistemi uluslararasi

ogrencilerve 6gretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirmek.

6- Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi
imkanlar olusturmak temel politikamiz ve dnceligimizdir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A- Mali Bilgiler

Odenek

No

1- Biitge Bilgileri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Harcama Birimi

Biitge

Yili

Alinan Tutar

Harcanan
Tutar

Avans
Tutar

Kalan Tutar

Kalan Tutar
Durumu

Devreden Avans
Odenek Toplami

13689309 | 98.900.9037.13392.451.9.02.03.03.20 | KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |$15.900,00 $15.865,72 +0,00 434,28 Odenek £15.900,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida

13689307 | 98.900.9037.13392.451.9.02.03.07 KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |$26.000,00 40,00 +0,00 +26.000,00 |Odenek $26.000,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida

13689301 | 98.900.9037.13392.451.9.02.01.01 KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |%16.640.671,00 [415.970.941,05|+0,00 $669.729,95 | Odenek $16.640.671,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida

13689298 | 98.900.9037.13392.451.9.02.03.02 KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |$29.375,00 $0,00 +0,00 $29.375,00 | Odenek $29.375,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida

13689294 | 98.900.9037.13392.451.9.02.03.03.10 | KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |$2.434,00 $0,00 +0,00 +2.434,00 | Odenek $2.434,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida

13689292 | 98.900.9037.13392.451.9.02.02.01 KSU OGRENCI ISLERI DAIRE 2025 |$2.169.748,00 (42.019.619,69 |+0,00 $150.128,31 | Odenek $2.169.748,00
BASKANLIGI(7880353951) Artida




2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel ve Sosyal Giivenlik giderlerinde gider kadar 6denek aktarimi yapilmakta oldugundan bu gider
tertiplerinde herhangi bir eksiklik yasanmamakta olup; mevzuat gercevesinde yil boyunca 6demeler
gergeklestirilmistir.

Diger 6denek kalemlerinde 2025 yili igin Daire Baskanligimiza ayrilan 6denek yetersiz kalmis olup;

ihtiya¢ duyulan miktarlar Rektorliikten talep edilerek gerekli 6denek kullanimi saglanmustir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz birimlerinde i¢ denetimler periyodik olarak 2 yilda bir gereklestirilmekte olup; 2025
yilinda Daire Bagkanligimizda i¢ denetim gerceklestirilmemistir. Dis denetim Sayistay Baskanlig
denetcileri tarafindan Rektorliikte evrak ilizerinde gergeklestirilmekte olup; suana kadar 2025 yili igin

herhangi bir bulguya rastlanilmamastir.

B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Daire Bagkanligimizda yukarida belirtilen Bagkanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerine uygun
olarak faaliyetlerimiz yiirtitiilmuistiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER:

1- Kurumumuza uygun Ogrenci Bilgi Sistemimizin olmasi

2- Elektronik altyapinin olmasi

3- Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymak

4- Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve birimimizi desteklemesi

5- Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmasi

6- Calisanlarin i¢ akademik takvime uymada gosterdigi titizlik

7-Yeni yerlesen adaylarin kayitlarmin birim ayni seviyede yaklasilmasi.

8-Egitim birimlerimizin farkli yerleskelerde olmasi ragmen yapilan ¢aligmalar sayesinde
ogrencilerimiz ve personelimiz iletisim kopuklugunun olmamasi.

B.Zayifliklar:
1- Birimlerin mevzuati tam olarak irdelememeleri
2- Ogrenci danismanlarinin bilgi ve ilgi yetersizligi
3- Eleman yetersizligi nedeniyle Personel basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
4- Baskanligimizin mali olanaklarin yetersizligi
5-Oda yetersizligi
C.Degerlendirme :
1- Mali durum ile ilgili Gist yonetime bilgi verilmistir.
2-Personel yetersizligi hakkinda Ust Yonetime bilgi verilip talepte bulunulmustur.
3-Oda yetersizligi hakkinda iist yonetime bilgi verilip talepte bulunulmustur.



V- IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli Euvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ic
denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir, Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 30.12.2025

- _-_______\
= Enver ORHAN

Ogrenci Isleri Daire Baskar



